STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “IMPROVINCIA”

TITOLO |
DENOMINAZIONE e SEDE — SCOPO - OGGETTO

1. DENOMINAZIONE e SEDE

E costituita in Vimercate (MB) via Vallicella nunterl6, ai sensi degli artt. 36 e ss. del Codice I€ivina
Associazione culturale denominata “Associazion¢éucale IMPROVINCIA”.

2. SCOPO

Scopi primari:

L'Associazione non ha scopo di lucro, & apartitamnfessionale e persegue scopi umanitari, artesti
culturali.

Essa opera al fine di favorire e promuovere aétidtlturali, sociali e ricreative in campo artistie
particolarmente in quello teatrale.

L'Associazione promuove il concetto di teatro di piovvisazione diffondendo la pratica
dell'improvvisazione teatrale attraverso l'orgamizione di spettacoli, rassegne, stage di formazione
iniziative promozionali.

L'Associazione pone tra i suoi scopi quello di fam® attori alla pratica del teatro di improvvisamo

Essa si propone inoltre la promozione di qualuraftigita culturale, artistica, ricreativa e formatiche
possa contribuire allo sviluppo e allo scambio dhascenze ed esperienze tra culture diverse per
contribuire alla affermazione di valori di pari dith e di solidarieta reciproca tra gli individuipopoli,

gli Stati e che favoriscano lo sviluppo di procedsiintegrazione culturale nel rispetto delle silego
diversita.

Base fondamentale dell'attivita associativa & ilomtariato. Durante la vita dellAssociazione non
potranno essere distribuiti, anche in modo indiredtzanzi di gestione, nonché fondi, riserve otedgpi
L'Associazione perseguira lo scopo sociale diretiai®m attraverso gli associati oppure indirettamente
attraverso collaboratori professionali, consuleazepporti professionali di qualsiasi natura neflsto
della normativa vigente.

Tutte le attivita finalizzate alla realizzazione glescopi sociali potranno essere perseguite sia
direttamente dall’Associazione che in collaboragioin convenzione, con richiesta di patrocinio e/o
contributi con Istituzioni pubbliche, Enti Pubbliei Privati, nazionali o internazionali e altre taal
associative.

E caratterizzata dalla democraticita della strateidall’elettivita delle cariche associative.

Si propone infine di svolgere ogni altro servizampatibile con gli scopi sociali.

3. OGGETTO SOCIALE

Al fine di perseguire gli scopi sociali, si congideo comprese nell’oggetto sociale, in via eserapliiva e non
limitativa:

l'ideazione, lo studio, la ricerca e/o raccoltdafidi, la realizzazione, I'esecuzione, la valorage, la
diffusione e/o la distribuzione di progetti di promone culturale, con particolare attenzione alb#m
teatrale;

l'ideazione, la produzione, l'allestimento e la peEgsentazione di spettacoli teatrali e/o altre ordn
diffusione artistica;

la progettazione e la gestione di corsi, convegeiminari e laboratori, su temi riguardanti lo sc@&po
I'oggetto sociale e rivolti agli associati e non;

l'ideazione, lo studio, la ricerca e/o raccoltdafidi, la realizzazione, I'esecuzione, la valorage, la
diffusione e/o la distribuzione di progetti di promione educativa ed al sostegno della didatticaurale,
in tutte le sue forme;

la gestione di spazi e servizi atti alla diffusia®dl’espressione teatrale e artistica in genere;
'implementazione di contatti, gemellaggi, affiliami, convenzioni con gli enti e/o le associaziohe a
livello nazionale o internazionale seguono gli stesopi dell’Associazione o hanno settori speiifiic
comune interesse;

l'attivitd di programmazione artistica e culturalerganizzazione di eventi culturali, festivalssagne,
concerti, spettacoli teatrali e musicali, festagrs popolari, incontri e scambi culturali;

il compimento di tutti gli atti necessari a concuel ogni operazione contrattuale di natura comralexci
mobiliare-immobiliare e finanziaria utile alla rezazione degli scopi sociali;

il compimento di tutte le operazioni necessarigiloper un migliore conseguimento del proprio scop
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4. ASSOCIATI

Possono essere soci tutti coloro i quali condividBnspirito dell’Associazione, che si impegninagmnalmente
per la realizzazione dei suoi scopi sociali.

Gli associati si distinguono in tre categorie:

a) Fondatori:

hanno la qualifica di associati fondatori color@ @ono intervenuti all’atto costitutivo dell’Assazione.

b) Onorari:

sono associati onorari coloro che per la loro dtiver la loro frequentazione dell’Associaziorle per aver
contribuito al patrimonio della stessa, ne abbispstenuto I'attivita e la sua valorizzazione. Laldica di socio
onorario € dichiarata dal Comitato Direttivo.

¢) Ordinari:

sono associati ordinari tutti coloro che ne facgiaichiesta al Comitato Direttivo ottenendo, corilsrazione
(motivata se contraria) appellabile all’Assembleanomina. | soci ordinari devono concorrere aflalizzazione
degli scopi dell’Associazione.

In caso di richiedente minorenne & necessariad&@@ma sulla richiesta di ammissione dell’eseitecla potesta
parentale. Quest'ultimo rappresenta il minore m@ifionti dell’Associazione e risponde verso la séeger tutte le
obbligazioni dell'associato minorenne.

L'ammissione di tutti gli associati, fatta eccezoper i soci onorari, € perfezionata dal versamenima quota
associativa. Lammontare della quota associativauale delle varie categorie di soci, insieme alenre di
applicazione, € demandato al Regolamento.

La quota associativa € intrasmissibile, non rimaloite e non rivalutabile.

Tutti gli associati sono tenuti al rispetto dellerme del presente Statuto e del Regolamento chgowen
sottoscritti in fase di richiesta di ammissione.

5. PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica dell’associato puo venir meno per:
= decesso;
= dimissioni comunicate per iscritto al Comitato Mire;
= delibera di esclusione assunta dall’Assemblea spgsta motivata del Comitato Direttivo per motivi d
incompatibilita, per aver contravvenuto alle dispmmi del presente Statuto e/o del Regolamento
sottoscritto al momento delliscrizione o per alb@mportamenti contrastanti lo spirito solidaristic
dell’Associazione.
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6. ORGANI DELLASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:
* I'Assemblea;
e il Comitato Direttivo;
e il Presidente.

7. LASSEMBLEA

L'Assemblea € costituita dai soci fondatori e oadin

L'Assemblea viene convocata dal Presidente mediavieso scritto indicante il giorno, l'ora, il luogl'oggetto
della seduta, da inviare agli associati con qusilsi®zzo e/o sistema di comunicazione che consemticontro
della spedizione e del ricevimento, compresi il éaba posta elettronica, almeno dieci giorni prisked'adunanza e
in caso di urgenza con contatto telefonico diretiams di conferma almeno tre giorni prima della diasata.
L'Assemblea si riunisce in sessione ordinaria alnena volta 'anno in occasione dell’approvazioe lllancio
preventivo e del conto consuntivo.

La sessione straordinaria € convocata dal Presideat propria iniziativa o per deliberazione deln@iato
Direttivo o su richiesta di almeno un terzo deiisoc

Al’Assemblea spettano i seguenti compiti: delilvergulle questioni iscritte all'ordine del giornevocare, su
proposta del Comitato Direttivo, la qualifica dicgm approvare il bilancio preventivo ed il contonsuntivo;

2di4



approvare il Regolamento dell’Associazione; nongnarrevocare i componenti del Comitato Direttivggliiso il
Presidente; modificare una decisione del Comitaitetivo e/o del Presidente; deliberare sulle miobt# allo
Statuto.

Le riunioni dellAssemblea, in prima convocaziorsmno valide con la partecipazione della meta pia dei
componenti, e in seconda convocazione qualunqud siamero dei presenti. La seconda convocazionge de
essere fissata almeno un’ora dopo la prima.

Le deliberazioni del’Assemblea sono sempre appsgan almeno il 50% + 1 dei voti. Il voto é pestte

Per modificare lo Statuto occorre la presenza de#ggioranza degli associati aventi diritto edatosfavorevole
della maggioranza dei presenti.

Il diritto - dovere di partecipare all'assembleailediritto di voto sono personali e delegabili ad altro associato,
a mezzo comunicazione scritta al delegato e ald®ete. Ogni presente all'assemblea pu0 agire alsadelega.
Alla redazione dei verbali provvede un segretadmimato dall’Assemblea contestualmente all'aperteidavori.
Il verbale viene controfirmato dal Presidente.

8. COMITATO DIRETTIVO

L'Associazione € diretta da un Comitato Direttivamgposto da non meno di tre e non piu di sette miesablti tra
i soci fondatori e ordinari in regola con il pagarteedelle quote associative e maggiorenni. |l lessie eletto vi
entra di diritto.

I componenti del Comitato Direttivo dureranno imrica un anno e sono rieleggibili. In caso di dindasdi un
componente viene nominato il primo degli esclugh enancanza di esclusi si procede alla rielezioglesthgolo
componente. In tal caso la durata € legata al teriel mandato presidenziale.

Il Comitato Direttivo ha il compito di perseguirdini costitutivi dell’Associazione.

Ha la responsabilita del’andamento amministratolell’Associazione e deve darne il resoconto consant
annuale, cura la pubblicizzazione degli atti dedsaciazione.

Predispone il Regolamento da sottoporre per appiove all’Assemblea.

Sono di competenza del Comitato Direttivo tuttiagti di ordinaria e straordinaria amministrazioeegettuati solo
quelli espressamente riservati all’Assemblea.

Il Comitato Direttivo delibera sulle domande di amssione dei soci e propone le richieste di radisidei soci
al’Assemblea.

Potra essere convocato ogni qualvolta sia ritenet®ssario dal Presidente o da un terzo dei smapaoenti, e
comungue ogni sei mesi e senza formalita.

Il Comitato Direttivo & validamente costituito cdm presenza della maggioranza dei componenti icaa
delibera validamente con il voto favorevole dellaggioranza dei presenti. In caso di parita previvato del
Presidente.

Il consiglio € presieduto dal Presidente o, in\&m@e, da un suo delegato.

Il Comitato Direttivo pud delegare in tutto o inrfale sue attribuzioni ad uno o pit dei suoi membr

9. IL PRESIDENTE

Il Presidente &€ nominato dall’Assemblea. La su&aatura un anno ed é rinnovabile. Al Presidenédtapa firma

sociale e la rappresentanza dell’Associazioneoditér a terzi, in giudizio o anche in sede ammiatista.

Il Presidente potra nominare procuratori speciafigingoli atti o categorie di atti.

Al Presidente o ad associato da esso delegatdaspgparticolare la firma di tutte le operaziomegso banche,
casse di risparmio o altri istituti di credito, desrie ed uffici postali ove siano versate le sonmedei valori a

disposizione dell’Associazione con facolta di irsaae e rilasciare quietanze e discarichi per caglsiredito o

rimessa di pertinenza sociale.

Il Presidente convoca e presiede I'’Assemblea comddalita sopra descritte, e ne controfirma il adeb

In caso di dimissioni anticipate decade anche ihiato Direttivo e si procede a nuove elezioni.

TITOLO IV
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10. ESERCIZI SOCIALI

Gli esercizi associativi decorrono dal primo Otmhi 30 Settembre di ogni anno.

Il primo esercizio associativo si chiudera al 3@t&abre dell’anno della fondazione.

Alla chiusura di ciascun esercizio associativo dn@itato Direttivo provvede alla compilazione delabcio di
esercizio ed alle conseguenti formalita rispettaisdagenti norme di legge.

Il bilancio deve essere approvato dallAssemblealidassociati entro centoventi giorni dalla chiwsur
dell'esercizio sociale ovvero entro centottantargiqualora particolari esigenze dell’Associazidmeichiedano.

11. FONDI DELLASSOCIAZIONE
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Le risorse economiche dell’Associazione sono adggitda:

- la quota associativa, il cui ammontare é stabiliél Regolamento;

- gli eventuali contributi straordinari deliberatal’Assemblea in relazione a particolari iniziaiche richiedano
disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinar

- le entrate derivanti da eventuali lasciti, dopazk altre erogazioni liberali;

- le erogazioni conseguenti gli stanziamenti evaintente deliberati da pubbliche amministrazionij éocali,
istituti di credito, aziende private o pubblichppssor;

- i proventi derivanti dall'attivita dell'Associamie;

- i contributi derivanti da stanziamenti eventuatteeconcessi da Istituzioni Comunitarie e Interoaali.

| soci di qualsiasi categoria non potranno mai aentiritti sul patrimonio sociale.

TITOLO V
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12. DURATA E SCIOGLIMENTO

La durata dell’Associazione € illimitata, ma padssere sciolta con delibera dell’Assemblea straardi dei soci.
In caso di scioglimento dell’Associazione, richeest deliberato dai 4/5 dei componenti dell’Asserablé
Comitato Direttivo assume le funzioni di liquidagoitn caso di eventuali residui attivi del bilanaipesti saranno
devoluti ad associazioni o enti con finalita similaecondo le indicazioni dell’Assemblea e seritifvxganismo di
controllo di cui all'articolo 3 comma 190 della tggy23-12-1996 numero 662 e D.P.C.M. del 26-09-2000.

13. CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti tra I’Associaziome soci e tra i soci medesimi saranno devolutesalusiva

competenza di un Collegio Arbitrale composto d& rrbitri, due dei quali nominati dalle parti, éderzo con

funzioni di Presidente, dagli arbitri cosi designat

La parte che vorra sottoporre la questione al @alleArbitrale dovra comunicarlo all'altra con letie
raccomandata da inviarsi entro il termine perentdii20 giorni dalla data dell’evento originanteclantroversia,
ovvero dalla data in cui la parte che ritiene dirasubito il pregiudizio ne sia venuta a conoscemzicando pure
il nominativo del proprio arbitro.

L'altra parte dovra nominare il proprio arbitro entl successivo termine perentorio di 20 giorni deevimento

della raccomandata di cui al precedente punto etifétto I'arbitro sara nominato, su richiesta dgilarte che ha
promosso l'arbitrato, dal Presidente dell’Asso@az.

L'arbitrato avra sede in luogo adeguato ed il Gpbegiudichera ed adottera il lodo con la massiitmarta di forma

dovendosi considerare ad ogni effetto, come irétua

Ogni qualvolta cid sia compatibile dovra esserettatin al posto di quella sopra descritta, la pidaca arbitrale
prevista dalla legge.

14. RINVIO
Per tutto quanto non espressamente previsto daemie Statuto si applicano le disposizioni dellat&b e dei
Regolamenti dellEnte di promozione sociale/ Fedier@e a cui I'associazione deliberera di affiliaed in

subordine le norme del Codice Civile.

FIRME
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